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RESOLUCION Ne: B8 717~
Por medio del cual se adopta los formatos de Procesos y Procedimientos de la ES.E.
Hospital San losé del Guaviare

EL AGENTE ESPECIAL DESIGNADO E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

En ejercicio de sus afribuciones legales especialmente las conferidas en las Resoluciones
N® 1576 de 12 de noviembre de 2009 y N° 1814 de noviembre de 2010 emitidas por la
Superintendencia Nacionai de Salud v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo sefialado por la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el
Sidtema de Gestidn de la Calidad como una herramienta de Gestién Sistematica y
Transparente que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos
de Calidad y Satistaccidon Social en la prestacion de los servicios a cargoe de las

entidades y agentes obligados, enmarcada den’rro sus planes estratégicos y de
desarrollo.

Que el Articulo 1o, de la Ley 87 de 1993, define el control interno como el sistema
intfegrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificaciéon vy evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales

vigentes dentro de las politicas trazadas por la direcc:lon y en atencién a las
metas u objetivos previstos.

Que el MECI 1000:2005 en el numeral 1.1 promueve la adopcidn de un enfoque

de operacién basado en procesos, el cual consiste en identificar y gestionar de

manera eficaz numerosas aclividades relacionadas entre si, las cuales sirven para
identificar la forma en la Gue Ia Entidad debe cumplir con la funcién pdblica que

" le ha sido encomendada.

TEL: (98) 5840045 — 5840168 FAX 584053i 5841243
Pagina web — www haspitalsanjose.org

Correo Electronico — esehsig@hotmail.com
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Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar v aprobar los formatos establecidos para los

procesos y procedimienios de las diferentes Areas y Unidades Estrategia de
Negocio la ES.Ede la Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

c COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

San José dei Guaviare, ] 4

HECTOR JOSE OTMONTES

Agente Especial Intervgntor

Proyecto/Digitéd: Dras, Helén Mufieton v Yessica Murillo.
Revis¢/Dra. Martha Parra

Aprobd/ Dr. Héctor Mudoz

TEL: (98) 5840045 ~ 5840168 FAX: 5840531 — 5841243
Pagina web — ywww.hospitalsaniose. or¢

Correo Electronico — esehisig@hotmait.com
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